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Erfolgreiche Vermittlungsarbeit
Kooperation von SiT e.V. mit dem Rhein-Main Jobcenter tragt Friichte

(26.03.09) Vor gut drei Jahren beschlossen die Rhein-Main Jobcenter GmbH (RMJ) und die SiT e.V.
eine Kooperation einzugehen, um die Bereiche Coaching und Integration von (Langzeit-)Arbeitslosen
in den ersten Arbeitsmarkt auszuweiten. Zwei Disponentinnen nahmen im Juni 2006 in den
Burordumen in Hochst ihre Arbeit auf. Im Mai 2007 konnte dasselbe moderne
Dienstleistungsangebot wie in Hochst im Frankfurter Mertonviertel realisiert werden. ,Die
Zusammenarbeit mit der RMJ GmbH funktionierte von Beginn an sehr gut, daher haben wir uns
gefreut, eine weitere Kooperationsanfrage fur den Ausbau des Angebots in Frankfurt-Nord zu
erhalten”, erklarte Monika Fuchs, stellvertretende Geschéftsfuhrerin der SiT e.V.

Sabine Weber, Teamleiterin PP im Rhein-Main Jobcenter Hochst, Udo Binner, Bereichsleiter des
Rhein-Main Jobcenters Nord, Claudia Czernohorsky, Operative Leiterin der Rhein-Main Jobcenter
GmbH,

Monika Fuchs, stellv. Geschéftsfihrerin SiT e.V., Jutta Erich, Leitung Vermittlungsbiro Frankfurt-
Hoéchst, SiT e.V., Brigitte Machleid, Leitung Vermittlungsbiro Frankfurt-Nord, SiT e.V.
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In beiden Dependancen seien die Teams daher aufgestockt worden, so dass in den zwei Buros
derzeit insgesamt zehn Kolleginnen und Kollegen in der Vermittlung arbeiten, unterstitzt von zwei
Verwaltungskraften. ,Das Konzept, das neben der Direktvermittlung Anleitung und Unterstitzung bei
der eigenstandigen Stellensuche und Bewerbung sowie die Bereitstellung aller technischen
Hilfsmittel wie komplett ausgestatteter PC-Arbeitsplatz, Internetzugang und Scan-Mdglichkeiten
beinhaltet, ist aufgegangen*, fuhr Fuchs fort.

Die Zahlen sprechen fiir sich: So wurden 2008 im Hochster Bliro 344 Kundinnen und Kunden
gecoacht, 88 konnten vermittelt werden. In der Dependance im Frankfurter Mertonviertel werden 430
Kundinnen und Kunden betreut und beraten, 143 werden in Arbeit vermittelt. ,Die gute Kooperation
mit der SIT ist gekennzeichnet durch einen vorbildlichen Einsatz der Mitarbeiter/-innen der
Vermittlungsbuiros fir unsere Kundinnen und Kunden. Dies belegen die Zahlen der SIT. Es gelingt
der SIT auch Arbeitgeber zu akquirieren, die bereit sind, betriebliche Trainingsmafnahmen
anzubieten, so dass unseren Kundinnen und Kunden Erfahrungen in der beruflichen Praxis geboten
werden. Nicht selten entsteht der sogenannte "Klebeeffekt", das heiRRt die Ubernahme in ein
Arbeitsverhéltnis. Denn wéhrend einer betrieblichen Trainingsmaflinahme macht sich auch der
Arbeitgeber von dem Kunden sein Bild“, so Claudia Czernohorsky, Operative Leiterin der RMJ.

Seit dem 1. Januar 2009 unterstiitzt die SiT die RMJ GmbH im Rahmen des Vermittlungsprojektes
auch hinsichtlich der Zielgruppe der Alleinerziehenden, die im Fokus stehen, da diese Zielgruppe das
hdchste Risiko der manifesten Hilfebedurftigkeit verbunden mit allen nachteiligen Folgen vor allem fir
die Kinder tragt. Die SIT hat auch hier bereits Integrationserfolge erzielt.

,Da sich unsere Biroraume im Hause des RMJ Nord befinden, kénnen wir mit den personlichen



Ansprechpartnern schnell und unburokratisch personlichen Kontakt aufnehmen. Dadurch kénnen
Entscheidungen schnell getroffen werden und bei Bedarf auch gemeinsame Gesprache zwischen
dem persoénlichen Ansprechpartner, dem zugewiesenen Kunden und dem Berater der SiT
stattfinden", beschreibt Brigitte Machleid, Leiterin des Vermittlungsburos Frankfurt-Nord die Spezifika
ihrer Dependance. Auch die Zusammenarbeit mit den Teams des RMJ Héchst ist sehr kooperativ,
obwohl RMJ und SiT nicht im gleichen Geb&aude residieren, jedoch fu3laufig voneinander entfernt
liegen. ,Durch den intensiven Kontakt zu den Klienten, den langjahrigen Unternehmenskontakten
sowie durch die individuelle Beratung und der damit verbundenen Arbeitsplatzsuche kdnnen
nachhaltige Losungen fiir den jeweiligen Klienten gefunden werden®, erlautert Jutta Erich, Leiterin
des Vermittlungsbiros Frankfurt-Hochst.
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