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Leihweise in die Festanstellung

Selbsthilfe arbeitet mit 300 Unternehmen zusammen

bie. OBERURSEL/HATTERSHEIM.
Die Selbsthilfe im Taunus (SIT) vermit-
telt seit fast 15 Jahren mit dem Programm
»~work-in“ arbeitslose Menschen in eine
befristete Stelle bei anderen Unterneh-
men. Der Verein tut dies gemeinniitzig
und hat auBerdem das feste Ziel, die Be-
treffenden mdglichst frith wieder gehen
zu lassen. ,Wir wollen keine billigen Ar-
beitskréfte halten“, sagte Sprecherin Sa-
brina Kirchner gestern bei der Vorstel-
lung des Programms. Stattdessen sollten
die Unternehmen die Zeitarbeiter ken-
nenlernen, die Qualifikation testen und
sehen, ob sie in den Betrieb passten. Mit
300 Firmen im Main-Taunus-Kreis, dem
Hochtaunuskreis und am Frankfurter
Flughafen arbeitet die in Hattersheim an-
sdssige Selbsthilfe dabei zusammen.

Ein langjahriger Partner ist der Oberur-
seler Messgerdtehersteller Messko. 30
»work-in“-Krifte haben in den vergange-
nen zehn Jahren bei dem Unternehmen
gearbeitet. Zwolf davon wurden anschlie-
Bend als Mitarbeiter {ibernommen.
»Wenn die Leistung stimmt und die Kon-
junktur es zuldsst, ist die Leiharbeit die
erste Stufe zur Festanstellung®, sagte Rei-
ner Brill, Technischer Direktor von Mess-
ko. Der Vorteil der langen Zusammenar-

beit mit der SIT sei, dass diese das Anfor-
derungsprofil kenne und deshalb die rich-
tigen Leute anbiete. Wie etwa Detlev Hal-
ler, der sechs Monate lang eine Stelle ge-
sucht hatte. Der 38 Jahre alte Industrieme-
chaniker rief bei der Selbsthilfe an, kam
zum Gespréch vorbei und war iiberrascht,
als er schon eine Woche spiter den Ein-
satz in Oberursel angeboten bekam.
»Und ich muss nicht das Lager fegen, son-
dern konnte sofort als Facharbeiter anfan-
gen”, sagte Haller. Noch dazu sei die Be-
zahlung der SIT gut.

Derzeit sind bei der Selbsthilfe etwa
120 Personen iiber das ,work-in“-Pro-
gramm angestellt. Die Vermittlungsquote
liege bei 30 Prozent, sagte Kirchner. Die
Wirtschaftskrise habe zwar dazu gefiihrt,
dass vor allem die Nachfrage von Automo-
bilzulieferern nachgelassen habe. Dies sei
zum Teil aber durch Unternehmen der
Dienstleistungsbranche oder der Lebens-
mittelbranche aufgefangen worden. Die
1911 gegriindete Messko-GmbH, die mit
75 festangestellten Mitarbeitern Messin-
strumente fiir Verteiltrafos und Industrie-
anwendungen herstellt, bekommt die
Flaute nach Worten Brills noch nicht zu
spiiren. Erst im November seien neue Ge-
biude bezogen worden.



