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RÜSSELSHEIM 

Mehr Motivation für Arbeitssuche 
KURSE Ausbildungsbetreuung neu angesiedelt 

(rs). Mit der SiT, einer im Main-Taunus-Kreis angesiedelten Organisation für Ausbildung und 
Betreuung, die sich Anfang Juli auch in Rüsselsheim niedergelassen hat, ist hier gleichzeitig 
eine völlig neue Form des Bewerbungstrainings und der Vermittlung von Arbeitslosen 
gestartet worden. Im Gebäude Eisenstraße 3 im Gewerbegebiet Hasengrund werden 
Ganztagskurse speziell für Bezieher von Arbeitslosengeld II angeboten.  

"Hilfestellungen für neue Zukunftsperspektiven" sollen laut Presseerklärung gegeben 
werden. Man kooperiert dabei mit dem Jobcenter der Arbeitsagentur in Rüsselsheim, dessen 
stellvertretender Leiter Klaus Hacker gestern bei einer Pressekonferenz von "sehr viel 
versprechenden" Zahlen sprach, die auf einen Erfolg der Trainingsmaßnahmen deuten 
würden. Die Arge arbeitet mit einer ganzen Reihe von Maßnahmenträgern zusammen, um 
Erwerbslose zu einem Job zu bringen, sieht bei SiT nun aber offensichtlich eine besondere 
Methode: "Die Mitarbeiter sind sehr motiviert." 

Patrick Lorenz, der das neue Büro in der Eisenstraße leitet, verspricht nachhaltiges 
berufliches Fortkommen, ausgehend von einer jeweils individuell festgelegten Strategie. Von 
61 Personen, die vom Jobcenter zugewiesen worden waren, haben 31 in den vergangenen 
fünf Wochen an den Kursen teilgenommen, die meisten unter 30 Jahre alt. Die restlichen 
sind gar nicht erst gekommen oder abgesprungen, was man im Bereich der Arge aber 
offenbar öfter erlebt. Von den Teilnehmern konnten allerdings zwölf bereits erfolgreich 
vermittelt werden, zwei davon in eine Ausbildung. 

Zwei Beispiele wurden gestern persönlich präsentiert: Eine 41-jährige Corina, die ihren 
Nachnamen nicht genannt haben will, konnte im SiT-Büro mit den dortigen Computern ihre 
Bewerbungen schreiben und im Internet nach Jobs forschen. Die Frau mit der 
abgebrochenen Hotelfach-Lehre hat jetzt zumindest schon die Aussicht auf einen 
Halbtagsjob am Flughafen, sucht aber engagiert weiter. Erna Pfennig, auch 
Rüsselsheimerin, 48 und seit eineinhalb Jahren arbeitslos, hat zum 1. September einen 
festen Arbeitsvertrag. "Ich bin jetzt motivierter", lobt sie die Kurse. 

 


